Polityka antydyskryminacyjna

Dazymy do skutecznego zapobiegania sytuacjom dyskryminacji, znecania i nier6wnego
traktowania oraz zapewnienia poczucia bezpieczenstwa kazdej osoby zatrudnionej
w Grupie FERRUM bez wzgledu na forme zatrudnienia. Brak dyskryminacji wyrazamy
wrownym dostepie do awanséw wewnetrznych, szkolen oraz innych $wiadczen
i benefitow pracowniczych. Uwazamy, iZ wyznacznikiem premiujacym pracownika jest
jego zaangazowanie, posiadane kompetencje i umiejetnosci, lojalno$¢ wartosciom Grupy
FERRUM oraz dbato$¢ o dobro wspélne jakim jest pozytywny wizerunek
przedsiebiorstwa.

Odpowiedzialne zasady jakimi kierujemy sie w Grupie przeciwdziatajgc dyskryminacji
i znecaniu, s3:

— organizujemy Srodowisko pracy w taki sposéb, aby zapewni¢ pracownikom poczucie
szerokorozumianego bezpieczenstwa;

— zapewniamy brak przejawéw dyskryminacji w zakresie warunkéw zatrudnienia,
dostepu do awans6éw zawodowych oraz nawigzywania i rozwigzywania stosunku
pracy;

— zapewniamy brak réznicowania pracownikéw z powodéw takich jak: niekorzystne
uksztalttowanie warunkéw zatrudnienia, ograniczenie w dostepie do szkolen,
stosowanie $rodkow, ktore réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ badz korzystanie z ochrony rodzicielskiej;

— zobowigzujemy menedzerdéw, kierownikéw oraz pracownikéw do powstrzymywania
sie od naruszania integralnosci psychicznej i fizycznej innych oséb, ze szczegélnym
uwzglednieniem pracownikéw;

— kazdy z naszych pracownikow ma obowigzek zawiadomi¢ wyznaczonego do
rozpatrywania tego typu zawiadomien Cztonka Zarzadu oraz przetozonego o aktach
przemocy, dyskryminacji, znecania, mobbingu i molestowania;

— kazdy z pracownikow ma réwny dostep do awansow, szkolen oraz innych form
wynagradzania zaangazowania w prace;

— zaden z pracownikow nie bedzie akceptowac¢ ani tolerowa¢ jakichkolwiek form
przemocy, dyskryminacji, znecania, mobbingu badz molestowania;

— kazdy z menedzeréw, kierownikow oraz pracownikow zobowigzuje sie do
przestrzegania zasad réwnego traktowania oraz powstrzymywania od zachecania,
pomocnictwa badz sprawstwa jakichkolwiek form dyskryminacji lub przemocy;

— kazdy z menedzerow, kierownikow oraz pracownikéw powinien promowac
pozytywne postawy postepowania wobec innych os6b oraz pietnowa¢ zachowania
bedace przejawem agresji, przemocy badz dyskryminacji.



